Отчёт о деятельности   муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
города Астрахани «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию воспитанников № 67» 
1. Общая  характеристика учреждения.
Тип:  детский сад общеразвивающего вида.
Статус: дошкольное образовательное учреждение.
Лицензия  на  образовательную  деятельность: № 576-Б/С  от    13.02.2012 года.
Местонахождение: г Астрахань, ул. Татищева,4
Территория и здание МБДОУ г.Астрахани №67  расположены в Ленинском районе города Астрахани, граничит с жилыми зданиями по улице Татищева.  Размещение объекта к транспортным коммуникациям: ближайшая железнодорожная станция и Автовокзал находится на расстоянии 2 км.     Вблизи детского сада расположены: лицей №15 ,  физиодиспансер,  Александро  -Мариинская областная больница.                                                                                                 
Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 7.00 до 19.00, выходные – суббота,  воскресенье, праздничные дни.
В МБДОУ №67 функционирует 24 группы, наполняемость – 635 воспитанников. Структура и количество групп  (Приложение №1).
Структура управления МБДОУ  (Приложение №2)
- Государственно- общественное управление.
- Административное управление. 
Адрес сайта: http://30astr-mdou67.caduk.ru    Телефон (факс):25-04-46 e-mail: dou-67@bk.ru
1. Особенности образовательного процесса.
 МБДОУ г.Астрахани № 67  работает по образовательной программе дошкольного образования, разработанной и принятой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года №1155.  Основная образовательная программа Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Астрахани «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию воспитанников № 67» разработана как программа психолого-педагогической поддержки,  позитивной социализации и индивидуализации развития детей от 2-х до 7-ми лет. Содержание комплексной программы  дополнено парциальными программами. (Приложение №3)
Развитие здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятия,  направленные на укрепление здоровья детей. (Приложение №4)
В учреждении  используются универсальные, эффективные и доступные для детей дошкольного возраста всех видов и направленности закаливающие мероприятия. Их примерный перечень скорректирован с учетом региональных климатических и сезонных особенностей, а также имеющихся условий  для проведения закаливающих процедур.
 Дополнительные образовательные услуги 
В МБДОУ ведётся работа по получению лицензии на открытие дополнительных платных услуг. 
Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта.
Достичь положительных результатов по воспитанию детей дошкольного возраста было бы невозможно без активного взаимодействия детского сада с социумом. МБДОУ г.Астрахани № 67 осуществляет совместную работу с различными организациями города: АИППК,  МБОУ «СОШ № 56»,  ОГОУ ЦДОД №2,  «Областной центр развития детей и юношества»,  Музей Боевой славы, Краеведческий музей, Дом – музей купца Тетюшинова,  ОГОУ « Эколого- биологический  центр», РОВД Ленинского района,  ОГПН,  ГИБДД г. Астрахани, МКУК «ЦГБС» детская библиотека-филиал №8.                                                     
Основные формы работы с родителями (законными представителями)
Общие  и  групповые собрания, индивидуальные беседы, педагогические  консультации,  семинары, совместное проведение занятий, праздников, досугов,  Дни открытых дверей. 
1. Условия осуществления образовательного процесса
Организация предметной образовательной среды  (Приложение №5)
 В МБДОУ№ 67 создана оптимальная,  для организации воспитательно-образовательного процесса, предметно-развивающая среда, которая  соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
Характеристика территории ДОУ:
Площадь земельного участка составляет -16 806 кв.м. Центральный вход дошкольного учреждения украшают клумбы и центральные аллеи цветов. На территории  детского сада расположены 24 оборудованных прогулочных площадки ,площадка по ПДД, 1- спортивная площадка в соответствии с СаНПиН. Имеются    кустарники, газоны, клумбы и цветники.
Качество и организация питания.  
В МБДОУ организовано четырёхразовое питание, интервал между приемами пищи составляет менее 4-х часов. Десятидневное меню согласовано с Роспотребнадзором, разнообразно, блюда обладают высокими органолептическими качествами. Еженедельно проводится мониторинг выполнения натуральных норм. В меню предусмотрена естественная витаминизация (фрукты, салаты из свежих овощей, соки). Пищеблок отремонтирован, оснащен необходимым оборудованием и посудой для приготовления пищи.
1. Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом. (Приложение №6)

Работа по укреплению здоровья воспитанников МБДОУ №67 отличается положительной динамикой благодаря правильной организации режима дня, ряду закаливающих мероприятий и привитию у детей потребности в здоровом образе жизни.
 Достижения воспитанников, педагогов, образовательного  учреждения, результаты участия воспитанников в городских и областных мероприятиях  (Приложение №7)
Воспитанники МБДОУ №67, ежегодно являются участниками и победителями  районных, городских,  всероссийских и международных конкурсов и фестивалей. 
Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услугах. 
 Результаты  анкетирования  родителей   показали, что 87% родителей довольны работой детского сада в плане подготовки детей к школе, их устраивает режим работы учреждения, отношение персонала к детям и родителям, разнообразное меню.
Информация о деятельности МБДОУ размещена на сайте http://30astr-mdou 67.caduk.ru     
1. Кадровый потенциал  (Приложение №8)
Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах) (приложение №9)
Педагогический коллектив стабильный, творческий, повышает профессиональное мастерство на городских и областных семинарах, конкурсах, мастер-классах. Опыт работы передают через публикации статей в различных методических сборниках.
Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого:
 - 13/1 (воспитанники - 635/педагоги- 48) , 
 - 6/1, (воспитанники-635/все сотрудники - 108)
6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование                                                    
В рамках своей  основной  деятельности  учреждение  финансируется  из  следующих источников:
1. Бюджет   АО ( субвенции)   
1. Бюджет МО « Город  Астрахань»   
Учреждение также имеет внебюджетные источники  финансирования:
1.  Плата родителей  за содержание детей по установленным тарифам. Денежные средства, полученные от родителей,  направляются на приобретение продуктов питания в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности по приносящей доход деятельности.
1. Безвозмездные перечисления (пожертвования);
7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.
Публичный доклад за 2013-2014 учебный год был опубликован на сайте образовательного учреждения и обсуждался на педагогическом совете МБДОУ №67. 
По всем поступившим предложениям были приняты решения:
 1. Способствовать сохранению и укреплению физического, психического и социального здоровья воспитанников на основе внедрения в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.
2.  Развивать творческие способности детей посредством формирования художественно-эстетического вкуса, творческого выражения личности через мир искусства и художественной деятельности, мира музыки и театральной деятельности, используя современные методы и технологии.
3.  Продолжить регулярное консультирование родителей по вопросам воспитания, обучения детей, оказания им психологической помощи;
4. Повышать рост уровня квалификации педагогов;
5. Совершенствовать условия для реализации проектов по подготовке одаренных детей к участию в олимпиадах, конкурсах, Интернет – проектах.
8. Заключение. Перспективы и планы развития. 
Выводы по проведенному анализу и перспективы:
В 2014 учебном году функционирование МБДОУ№ 67 сочетало традиционные формы работы и современные инновационные технологии. Такая интеграция обеспечила учреждению положительную динамику по всем направлениям деятельности ДОУ.
В целом,  работа педагогического коллектива детского сада отличается  достаточной стабильностью и положительной результативностью. Можно сделать вывод, что для дальнейшего развития в МБДОУ№67 имеются потенциальные возможности и главное из них – творческое сотрудничество педагогического коллектива, родителей и воспитанников.
Перспективы развития  и приоритетные задачи МБДОУ№67  на следующий год:
1. Создавать благоприятные условия для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка.
2. Реализовывать систему психолого-педагогического сопровождения  детей с учётом ФГОС.
3.  Обеспечивать развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС ДО  через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, мастер-классы, открытие просмотры.
4. Укреплять, развивать и модернизировать материально-техническую базу дошкольного учреждения.
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