Приложение №1

Структура и количество групп МБДОУ г.Астрахани  №67

	
Возрастная категория

	
Направленность групп
	
Количество групп
	
Количество детей

	От 2 до 3 лет
	Общеразвивающая 
	6
	132

	От 3 до 4 лет
	Общеразвивающая
	7
	205

	От 4 до 5 лет
	Общеразвивающая
	4
	117

	От 5 до 6 лет
	Общеразвивающая
	4
	105

	От 6 до 7 лет
	Общеразвивающая
	3
	76

	ИТОГО
	24 группы
	635 детей
















Приложение №2
Структура управления МБДОУ №67

Управление МБДОУ г.Астрахани №67  осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом Учреждения. 
Управляющая система МБДОУ г.Астрахани № 67 состоит из двух структур:
1 Структура. 
Государственно- общественное управление,  регламентируется Уставом МБДОУ и соответствующими положениями: 
-педагогический  совет;
- родительский  комитет;
- общее  собрание  трудового коллектива.
2 Структура: 
Административное управление:
 I уровень – заведующий МБДОУ, Бодаговская Оксана Владимировна,  тел (8512) 75-89-59
II уровень  -  заместитель заведующего по ВМР, Андреева Ирина Александровна, тел (8512) 25-04-46
-  заместитель заведующего по АХР, Докучаева Наталья Валентиновна, тел (8512) 25-04-46
-  старшая медицинская сестра, Харламова Марина Викторовна,  тел (8512) 25-04-46
Все  функциональные подразделения в структуре детского сада специализированы и нацелены на выполнение определенных видов управленческих действий и могут принимать решения относительно круга специальных вопросов.











Приложение №3
Парциальные  программы.

	Направление
	Название программы
	Авторы
	Возраст обучающихся

	Социально-коммуникативное развитие 
	«Основы безопасной жизнедеятельности детей дошкольного возраста».

	Н. Авдеева,           О. Князева,           В. Стеркина
	3-7 лет

	Физическое развитие и здоровье
	Программа психологических занятий для дошкольников «Азбука общения».

	Л.М. Щипицына
Т.А.Нилова

	6-7 лет

	Познавательное развитие
	Авторская учебная программа по краеведению
«Я – Астраханец»

	Власова Т.Б, Власова Н.В., Горянина Л.А.
	3-7 лет

	Речевое и художественно-эстетическое развитие
	Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду.
	О.С.Ушакова


	3-7 лет













Приложение №4

Мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей:

	-Физкультурные занятия.

	-Корригирующая гимнастика после дневного сна.

	-Прогулки с включением подвижных игровых упражнений, игры с водой.

	-Музыкальные занятия, спортивные досуги.

	-Занятия по здоровому образу жизни в режимных процессах.

	-Утренняя гимнастика.

	-Динамические паузы по мере утомляемости детей, начиная со второй младшей группы.

	-Использование приемов релаксации: музыкальные паузы, пальчиковая гимнастика.

	-Дыхательная гимнастика в игровой форме во  время утренней зарядки, на прогулке, после сна.

	

	

	













Приложение № 5
Организация предметной образовательной среды

	Структура среды ДОУ
	Помещения
	  Процессы

	 Медицинское обслуживание
Имеются специально выделенные помещения, оснащенные медицинским оборудованием. Медицинский персонал прошел обучение на квалифицированных курсах. Имеется договор с детской городской поликлиникой № 3. Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 29.10.2010г.
	 Кабинет врача,
Процедурный кабинет,
Изолятор.
 
	Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, профилактические мероприятия, мониторинг состояния здоровья  воспитанников. 

	 Объекты физической культуры и спорта
	Отдельно выделенное помещение физкультурный зал, оснащен спортивным инвентарем, современным полифункциональном оборудованием.
спортивная площадка на участке детского сада,  оборудована спортивным инвентарем для физической активности детей.
	 Утренняя музыкальная разминка, физкультурные занятия с музыкальным сопровождением, спортивные праздники, развлечения, досуги.  хождение босиком (летом).

	 Помещения для отдыха, досуга, развлекательных мероприятий
	Эстетически оформленные 2 музыкальных зала, с необходимым оборудованием для воспитательно -образовательной работы с детьми: пианино, синтезатор,  музыкальный центр, DVD плеер, караоке, микрофоны, проектор.

	 Праздники, досуги, "Творческие гостиные", релаксационные упражнения под музыку.

	 Пищеблок
Имеются специально выделенные помещения, оснащенные необходимым оборудованием и инвентарем. Имеются договора на поставку продуктов питания
	Цех горячей пищи
Цех холодной обработки пищи
Моечная
Склад для овощей и фруктов
Склад для сыпучих продуктов
	 Сбалансированное питание, витаминизированное питье, меню составляется в полном соответствии с технологиями, утвержденными Роспотребнадзором.

	 Групповые помещения (24 группы)
Созданы условия для развития детей всех возрастов (от 2-х до 7 лет)
Имеются дидактические средства и оборудование для всестороннего  развития детей.
	 Помещения групп:
Игровая комната
Спальная
Раздевалка
Умывальная
Туалет
	 Занятия, игровая деятельность, индивидуальная работа с детьми, самостоятельная творческая деятельность детей, оздоровительные мероприятия, закаливание.

	 Комната психологической разгрузки. 
	  В кабинете  психолога создана среда для психологической разгрузки ребёнка, имеется  оборудование, которое помогает ребенку настроиться на позитивное общение, стимулирует зрительные и тактильные ощущения.
	 Игры по социально-эмоциональному развитию, психолого-коррекционные игры, занятия на релаксацию.


 





Приложение №6
Показатели по  заболеваемости.                                                                            
	Показатели
	2013г
	2014г
	Процент снижения заболеваемости

	Всего детей
	           327
	           560
	

	Число  случаев  заболевания  детей
	257
	548
	

	 Грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	209
	507
	

	Другие заболевания
	48
	41
	

	
Процент снижения заболеваемости показать невозможно в связи с тем,что в 2014году увеличилось количество групп и соответственно количество детей  в 2 раза.Объективные данные будут получены в 2015 году.  




Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом.

	
	Год

	Группы здоровья

	
	
	l
	ll
	lll
	V

	
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014
	2013
	2014

	Кол-во. детей
	327
	560
	147-45%
	276-49%
	178-54%
	284-51%
	2-0,6%
	7-1,3%
	-
	2-0,4%






Приложение №7
Достижения воспитанников, педагогов, образовательного  учреждения, результаты участия воспитанников в городских и областных мероприятиях в 2011-2014 году.
	Городской конкурс творческих работ «Человек.Земля.Вселенная»
	Март 2011г
	Грамота 1 место

	3 Российский конкурс детского рисунка «Любимый город в красках детства»
	Апрель 2011
	Диплом 2 степени

	Городской конкурс-выставка «Краски Осени»
	май 2011г
	Диплом 1 место

	Городской конкурс «Радуга талантов»
	 июнь 2012г
	Диплом 2 место

	Городской конкурс чтецов «Страна счастливого детства»
	май 2012г
	Диплом 1 степени

	Городской конкурс детского творчества «Дорога глазами детей»
	декабрь 2012г
	Грамота за 3 место

	Всероссийский конкурс «Моя малая родина»
	октябрь 2013г
	Диплом 2 место

	Областной фестиваль-конкурс исследовательских и творческих проектов дошкольников «Я познаю мир»
	Май 2013г
	Диплом 1 степени

	Областной конкурс творческих работ «Истории дыхание живое»Дуйналиева Р.С.
	октябрь 2014г
	Диплом 2 место

	Всероссийский творческий конкурс 
« Рассударики» Креховская В.А..
	ноябрь 2014г
	Диплом  3 место

	Международный конкурс рисунков и поделок 
« Мамин день»
Давлитьярова И.Р., Гришина М.Е.
	ноябрь 2014
	Диплом 1 место

	Всероссийский  творческий конкурс « Зимнее вдохновение»
Никотина Е.М.
	декабрь 2014г
	Диплом 1 место

	Международный конкурс рисунков и поделок «Цирк!Цирк!Цирк!»- 
Давлитьярова И.Р.
	декабрь 2014г
	Диплом 3 место

	Всероссийский конкурс прикладного творчества 
 «Талант» Давлитьярова И.Р.Гришина М.Е.
	декабрь 2014г
	Диплом 1место

	Областной конкурс творческих работ
 «Новогоднее чудо»
Бармакова Р.С.
	Декабрь 2014г
	Диплом 3 место 

	Всероссийский конкурс рисунков «Акварель»
Линёва С.С.
	декабрь 2014г
	Диплом 1 место

	Всероссийский творческий конкурс «Талантоха»
	январь 2014
	Диплом 1 место

	Областной конкурс творческих работ 
« Этот край, что сердцу дорог…»Дуйналиева Р.С.
	Март 2014г
	Диплом 3место

	Всероссийский дистанционный конкурс «Первая радуга»Матвеева Е.В.
	Апрель 2014г
	Диплом 1 место




Приложение №8
Кадровый  состав.
Возраст педагогов
	Всего педагогов
	20-25
	26-35 лет
	36-55  лет
	Свыше  55лет 

	
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%

	55
	14
	25%
	13
	24%
	20
	37%
	8
	14%


Образовательный уровень педагогов
	Всего педагогов
	Высшее образование
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	
	кол-во
педагогов
	%
	кол-во
педагогов
	%
	кол-во
педагогов
	%

	55
	26
	47%
	2
	3%
	27
	50%


Стаж  педагогической  работы
	Всего педагогов
	0  -  5  лет
	5  -  15 лет
	15  -  25  лет
	Свыше  25лет 

	
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%
	кол-во педагогов
	%

	55
	16
	29%
	18
	33%
	11
	20%
	10
	18%


Квалификация  педагогических  кадров
	Всего педагогов
	Высшая  квали- фикационная
категория
	Первая  квалификационная
категория
	Вторая  квали- фикационная
категория
	Без  категории

	
	кол-во
педагогов
	%
	кол-во
педагогов
	%
	кол-во
педагогов
	%
	кол-во
педагогов
	%

	55
	13
	24%
	9
	16%
	9
	16%
	24
	44%



                                                                                                Приложение №9
Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах)
	Городской аукцион педагогических находок  Беляева Е.П.
	Май 2010г
	Диплом 2 место

	Городской фестиваль-конкурс художественного творчества»Звёздный путь»  Муртазаева Ф.А.
	Апрель 2011г
	Диплом 2 степени

	Фестиваль художественного творчества работников образования «Созвездие талантов»  Беляева Е.П.
	Декабрь 2012г
	Почётная грамота за 3 место

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Мой лучший урок» Моторина Е.А.
	Июнь 2013г
	Лауреат 1 степени

	XI Международная научно-практическая конференция «Муниципальное воспитательное пространство в парадигме личностно-ориентированного образования»
Матвеева Е.В.
	Январь 2014г
	Статья в сборнике материалов конференции «Особенности развития мелкой моторики у дошкольников»

	Проблемный семинар «Развитие профессионального творчества»Панина М.А. Мироненко Л.Г.
	Февраль 2014г
	сертификат

	Проблемный семинар» Организация образовательного процесса в ДОО в соответствии с ФГОС ДО»
Дуйналиева Р.С.
	Март 2014г
	сертификат

	Международная научная конференция «Актуальные вопросы современной педагогики» Пронина М.В.
	Май 2014г
	сертификат

	Мастер-класс на областных курсах АГУ по теме: «Основы сказкотерапии»Брыкова Л.В.
	Июнь 2014г
	сертификат

	Всероссийская конкурсная программа « В гостях у мудрого филина»
Давлитьярова И.Р.
	Июнь 2014г
	Статья в сборнике научно-практических статей «Образование от А до Я»

	Международный конкурс рисунков и поделок 
«Лесная планета» Гришина М.Е.
	Сентябрь 2014г
	Диплом 1 место

	Городской конкурс-фестиваль среди работников образования «Звёздный путь»
 -Беляева Е.П, Алишева Д.В.
	октябрь 2014г
	Диплом 3 степени

	Всероссийский творческий конкурс для педагогов
« Вдохновение» Давлитьярова И.Р.
	октябрь 2014г
	Диплом 1 место

	Всероссийский конкурс прикладного творчества «Талант»
Гришина М.Е., Давлитьярова И.Р.
	Октябрь 2014г
	Диплом 1 место

	Всероссийский интеллектуальный конкурс «Классики-скоро в школу!» Мироненко Л.Г.
	Октябрь 2014г
	Сертификат 3 место

	VII Международная научно-практическая конференция
«Ребёнок в современном мире»
Дуйналиева Р.С.
	Октябрь 2014г
	Статья в сборнике материалов конференции «Обучение лепке детей дошкольного возраста»

	X Всероссийский конкурс «Таланты России»
Гришина М.Е.
	Октябрь 2014г
	Диплом 1место

	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» номинация «костюм, головной убор»  Прель О.А.
	Ноябрь 2014г
	Диплом 2 место

	Международный конкурс рисунков и поделок «Мамин день»     Гришина М.Е.
	Ноябрь 2014г
	Диплом 1 место

	Всероссийский творческий конкурс «Радуга талантов» Беляева Е.П.
	Ноябрь 2014г
	Диплом 3 место

	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» 
работа: «макет достопримечательностей города Астрахани»  Гусева В.В.Назарова А.В.Якушова Т.Н.Травкина М.А. Бекмухамбетова Н.Ф.Беляева Е.П.
	Ноябрь 2014г
	Диплом 2 место

	Проблемный вебинар «Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в контексте ФГОС дошкольного образования»
Пронина М.В.
	Декабрь 2014г
	сертификат

	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»
 работа: «пособие-игра пирамида «Край мой Астраханский»      Беляева Е.П.
	декабрь 2014г
	Диплом 3 место




Под руководством заведующей постоянно проводятся на базе ДОУ методобъединения, семинары, совещания для педагогов района ,города. Эти мероприятия отмечаются высоким уровнем подготовки руководителя, глубиной теоретических знаний современных инновационных технологий.
В 2010году опыт работы детского сада по теме: « Имидж ДОУ» был представлен на августовской конференции города, где получил положительную оценку и был предложен для внедрения в работу другим ДОУ.
В 2013 году заведующая представила статью по теме: « Использование ИКТ в работе педагогов ДОУ»,которая  была напечатана в сборнике материалов научно-практической конференции, посвящённой 100-летию АСПК.
На базе нашего ДОУ проходили следующие мероприятия:
-городской семинар по теме: « Развитие естественно- научных представлений у детей старшего дошкольного возраста»(2009год);
-городской конкурс военно-патриотической песни «Колокола памяти»
( март 2010г);
-городской круглый стол для воспитателей (ноябрь 2011г);
-городской семинар для заместителей заведующих и старших воспитателей МБДОУ по теме: « Обеспечение безопасности детей дошкольного возраста -приоритетное направление работы МБДОУ» (февраль 2012г);









Приложение №9

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения за  2014 год
	Источники финансирования
	план
	факт

	Бюджетное  финансирование  
	18793596
	17782756

	Бюджет   АО ( субвенции)   
	10445752
	10445752

	Бюджет МО « Город  Астрахань»   
	8347844
	7337004

	Бюджет МО «Город Астрахань» субсидии на иные цели(оснащение)
	11709850,00
	11709850,00

	Внебюджетные  средства  
	2972124
	1918789,48

	Плата родителей  за содержание детей 
	2722124
	1916129,48

	Доходы от платных образовательных  услуг  
	
	

	Добровольные  пожертвования   на  развитие  материальной  базы  учреждения  
	250000
	2660



Кассовое исполнение расходов муниципального бюджета за 2014 год, в общей сумме -  
7 337 004,00 руб.    
В том числе:   на оплату труда КОСГУ 210 –  4 726 503,00 руб.,                                                                                   приобретение работ и услуг КОСГУ 220 -  1 345 746,05  руб.;                                                                      в том числе  расходы  на коммунальные  услуги :1156643,00 руб.;
прочие расходы КОСГУ 290 –   615387,00  руб.(оплата земельного  налога и налога  по  экологии),                                                                                                                                      увеличение стоимости материальных запасов КОСГУ 340 - 649367,95 руб.    Из  низ потрачено на  Ст.241.71( 340,01) в  сумме 69410,50 руб. на  приобретение  канц.товаров , текстиля , хоз. товары , питание Ст.241.73 ( 340,04)  в  сумме 566838,85 руб.) Ст.340,02- 13118,60    
         Кассовое исполнение расходов бюджет   АО ( субвенции)   составил : 10 330 763,00 руб.                                                                                                                                                          . В т. ч.  на  выплату  заработной  платы  сотрудникам  учреждения ,  на  оплату  налогов,   приобретение  канцелярских товаров , игр и  дидактических материалов  для воспитанников МБДОУ №67
Кассовое исполнение расходов  внебюджетной   деятельности, составило: 1414830,75 руб.









1. Перспективы и планы развития
Проблемы и основные направления ближайшего развития учреждения.
Анализ деятельности детского сада за 2014 год показал, что учреждение вышло на стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными в деятельности детского сада за 2014-15 уч.год можно обозначить следующие показатели:
Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (внесение изменений в Устав)
· Активное участие в жизни детского сада родителей;
· Сложившийся стабильный коллектив
· Наличие собственных методических наработок у большинства педагогов;
· Сформированность   предметно-развивающей   среды   в   группах   в   соответствии   с рекомендациями базовой программы;
· Стабильно положительные результаты освоения детьми Программы воспитания и обучения детей в детском саду под ред. М.А. Васильевой. 
Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:
· Старение педагогических кадров;
· Слабое представление опыта работы всего коллектива в целом;

В детском саду будет разработана Программа развития на 2015-2020гг. которая будет рассмотрена и принята на Общем собрании коллектива в начале 2015уч.года.
Основными направлениями деятельности станут:
	Цель: Создание целостной системы условий направленных на повышение эффективности и качества услуг, соответствующих требованиям ФГОС, инновационного социально-ориентированного развития в сфере образования с  учетом  приоритетного направления детского сада.

	 Задачи:
1. Обеспечить качество и доступность образования и воспитания, на основе компетентного подхода, создания современной образовательной среды и удовлетворения запросов воспитанников и их родителей (законных представителей) в соответствии с ФГОС ДО.
2. Осуществлять целостный подход к укреплению здоровья детей, обеспечивать их психическое благополучие и комфортность в условиях ДОУ, а также формировать у дошкольников ответственность за своё здоровье посредством применения современных технологий.
3. Повысить качество воспитательно-образовательного процесса, направленного на воспитание у детей культуры познания, развитие мышления, памяти, внимания, воображения как базисных психических качеств, определяющих развитие ребенка через обновление содержания и методов работы с детьми.
4.Совершенствовать работу по развитию коммуникативной функции речи детей, умение общаться со сверстниками и взрослыми, выражать в речи свои чувства, эмоции, развитие речевого творчества посредством игровой деятельности.
5. Создать  систему работы по художественно-эстетическому воспитанию, обеспечивающую эмоциональное благополучие каждого ребенка и на этой базе развитие его духовного, творческого потенциала, создать условия для его самореализации.
6. Создать в детском саду условия, способствующие позитивной социализации дошкольников через: 
1. создание благоприятной предметно-развивающей среды для социального развития детей; 
1. создание единой системы работы администрации, педагогических сотрудников, медицинского персонала ДОУ и родителей по социально-коммуникативному развитию детей; 
1. совершенствование стиля общения педагога с детьми: придерживаться психологически-корректного стиля общения, добиваться уважения и доверия детей; 
1. формирование у детей основ личности будущего гражданина; 
7.Совершенствовать систему управления, основанную на принципах менеджмента, ориентированную на качество предоставляемых образовательных услуг, позволяющих быть конкурентоспособным образовательным учреждением. Информатизация образования.
8. Обеспечить непрерывное повышение уровня общей и педагогической культуры педагогов в реализации интегрированной модели воспитательно-образовательного процесса через организацию различных форм повышения профессионализма педагогов.
9. Привести в соответствие с новыми федеральными требованиями предметно-развивающую среду и материально-техническую базу учреждения.
10. Развивать систему социального партнерства ДОУ с родителями воспитанников, посредством организации семейных клубов, родительских университетов                    
11. Обеспечить  комплекс условий, обеспечивающих сотрудничество ДОУ и школы на основе согласованности и перспективности компонентов методической системы (целей, задач, содержания, методов, средств, форм организации воспитания и обучения) с учётом внедрения  ФГОС через:
1. Совершенствование формы организации и методов обучения как в ДОУ, так и в начальной школе.
1. Совершенствование  образовательного содержания в ДОУ и начальной школе.
1. Формирование фундаментальных предпосылок к учебной деятельности (дошкольное звено) и навыков «умения учиться» (начальное общее образование).
Важнейшие целевые индикаторы Программы Развития
1. Соответствие организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО.
1.   Доля воспитанников, жизнедеятельность которых  организована в соответствии с возрастными особенностями (включая образовательные программы, инфраструктуру учреждения и дизайн, мебель, оборудование, кадровое обеспечение) 
1. Доля воспитанников с высоким уровнем готовности к обучению в школе. 
1.  Уровень сформированности  интегративных личностных характеристик воспитанников
1. Сокращение количества дней, пропущенных 1 ребенком по болезни
1.  Доля воспитанников, охваченных мониторингом физического и психического здоровья
1. Доля детей с ОВЗ и детей-инвалидов, которым созданы условия для посещения дошкольного учреждения, от общей численности детей с ОВЗ и детей-инвалидов дошкольного возраста
1.  Доля воспитанников, занимающихся физической культурой и спортом 
1.  Доля  воспитанников, имеющих высокий и средний уровень сформированности ключевых компетентностей по познавательному развитию 
1. Доля детей, занятых творческой и исследовательской деятельностью
1.  Доля воспитанников, имеющих высокий и средний уровень сформированности ключевых компетентностей по речевому развитию
1.  Доля воспитанников, имеющих высокий и средний уровень сформированности ключевых компетентностей по художественно-эстетическому развитию 
1. Наличие банка данных одаренных детей.
1. Доля воспитанников, имеющих высокий и средний уровень сформированности ключевых компетентностей по социально-коммуникативному развитию
1.  Доля детей, участвовавших в  конкурсах на муниципальном  и региональном уровнях.
1. Доля воспитанников, охваченных дополнительным образованием
1. Обновление предметно-развивающей среды для социального развития детей. Соответствие современным требованиям
1. Сформированность  ключевых компетентностей детей по формированию основ будущего гражданина
1.  Доля  педагогов, владеющих компьютерными технологиями
1.  Доля педагогических кадров, имеющих высшее образование
1. Рост уровня квалификации педагогических кадров
1.  Рост доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности
1.  Доля педагогов эффективно использующих современные образовательные технологии (в т.ч. ИКТ) в профессиональной деятельности
1. Доля педагогов, прошедших оценку качества работы и ее соответствия современным регламентам (аттестацию) по новым правилам.
1.   Доля педработников участвующих в ииновационной деятельности
1.  Увеличение количества функций оказываемых в электронном виде, интегрированных с единой информационно-аналитической системой управления образовательной средой
1. Наличие в методическом кабинете и в группах аудиотек, видеотек, медиатеки, компьютерных программ для детей дошкольного возраста
1. Возможность использования сети  Интернет педагогическими работниками
1. Обеспеченность групповых помещений мебелью
1. Обеспеченность учреждения компьютерами и оргтехникой
1. Наличие специализированных кабинетов для образовательной деятельности
1. Наличие видеонаблюдения
1. Удельный вес родителей воспитанников, вовлеченных в воспитательно-образовательный процесс ДОУ
1. Информированность родителей в вопросах адаптации, воспитания, развития и оздоровления детей
1. Активность в обобщении и пропаганде опыта семейного воспитания
1. Доля участия родителей в организации воспитательно-образовательного процесса
1. Доля выпускников ДОУ  успешно  прошедших  адаптацию в школе.





