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2.3.1. Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением отдельных процессов и их составных элементов (подпроцессы).
2.3.2. Определение «критических точек» для каждого процесса и определение элементов подпроцессов, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.
2.3.3. Составление для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описания возможных коррупционных правонарушений, включающего:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или его отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);
- возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
2.3.4. На основании проведенного анализа разработка карты коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений).
2.3.5. Разработка комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры могут включать:
- проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
- согласование с органом местного самоуправления, осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;
- осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции).

3. Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:
3.1.1. Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции («критические точки»), полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
3.1.2. Перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций, полномочий);
3.1.3. Типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
3.1.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций в «критических точках».
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении и утверждается директором Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит:
- по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
- в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте, или в учредительные документы Учреждения;
- в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.
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Iono:xkenue 06 OLEHKe KOPPYNUHOHHBIX PHCKOB
B MYHHIMNAJILHOM G10/KETHOM IOLIKOJILHOM 006pa3zoBaTeILHOM YIPEKICHHH
«Jlerckuii cajx Ne67»

1. O0uue MoJI0KeHHust

1.1. OueHka KOppYILUHOHHBIX PHCKOB SBJISCTCA BaKHEWUIIUM 3JIEMEHTOM
AHTUKOPPYTILIMOHHOM MOJIMTHKH  MYHHUHIAIBHOIO G10/PKETHOTO  JIOLIKOJIBHOI'O
00pa3oBaTeIbHOIO  YUPEIKACHHS r.Acrpaxann «/lerckuit can Ne67» (nanee -
Yupex/eHue), — [03BoJIoLas o0ecreynTh ~ COOTBETCTBHE  PEAM3YCMbIX
AHTHKOPPYIIIMOHHBIX  MePOIPHUSsTHH crerpduKe JesATENBHOCTH  YUPSKIEHHs 1
PAIMOHANILHO MCIIOJTE30BaTh PECYPChl, HANPABIACMbIC HA rposeeHne paboThl 110
npoQUIAKTIKE KOPPYTILHH B Y UPEKACHAH.

1.2, 1lenbio OLEHKH KOPPYMIMOHHBIX PHCKOB SIBIACTCA orpeieNieHne
KOHKPETHBIX MPONECCOB M BUJIOB JIESTEILHOCTH VupekjieHus, Npu peatuainuu
KOTOpBIX Hanbosee BbICOKA BEPOATHOCTH COBEPIICHUS paboTHHKAMU Y 9peKAeHUst
KOPPYTLIMOHHBIX [IPABOHAPYILICHHUI, KAK B LEJIAX NOMY1CHIs JIMYHOM BBITOJbI, TAK K
B 11eJISIX TIOJTyHdEHHs! BBITOJIbl Y UPEIKCHHEM.

1.3. KOppymMOHHbIE ~ PHCKM - - OTO  BO3MOXKHOCTH TIPOSIBIICHUSL
KOPPYTILMOHHBIX ABJCHHH 1/1IIM BOSHUKHOBEHUS KOPPYTUMOHHBIX CUTYallHH 1 Kak
CJIe/ICTBYE HACTYIIIeHKE HEraTUBHbIX IOCIIC/ICTBUH.

1.4. Hacrosimee Ilonoxkenne 00 OuLeHKE KOPPYMIMOHHBIX PHCKOB B

Vupexzaenun (nanee - [Tonoxkenne) paszpaboTaHo ¢ yderoMm MeToanuecknx
pekomenjialmii Mo paspaboTKe W NPHHATHIO opraHu3allMsAMU  Mep IO
[Ipe/ly [IPEKJIEHHIO | IIPOTUBOIEHCTBUIO  KOPPYIILMK, pa3paboTaHHBIX

MHHHCTEPCTBOM TPY/a M COLMAIbHON 3alLUThI Poccniickoit Mezeparuu, Ycrasa
VupekieHus 1 APYTUX JOKaIbHbIX aKTOB VupexieHusL.

2. Ilopsi1oK OLEHKH KOPPYIIHOHHBIX PHCKOB

2.1. OueHKka KOPPYILHOHHBIX PHCKOB B ACSTCILHOCTH VupexaeHus
[POBOJITCSI HA PETYJISPHON OCHOBE (exxeroziHo, B 4 KBapTaje TEKYIICTO roja).

Ha oCHOBAHMH OIEHKH KOPPYMUMOHHBIX PHCKOB COCTaBJSCTCH MEpedeth
KOPPYTILIMOHHO-ONIACHBIX  QYHKIMH 1 paspabarbiBaeTCsl  KOMIUIGKC —Mep  T0
YCTPAHEHUIO I MUHUMH3ALIAI KOPPYTLMOHHBIX PHCKOB.

2.2. Otuenky KOppYILUHOHHBIX PHCKOB B ACHTEILHOCTH VYupexaeHust
OCYILIECTBIISIET ~ JOJDKHOCTHOE  JIHLIO, OTBETCTBEHHOE 3@  TPOMUIAKTHKY




