


Администрация учреждения в лице заведующего МБДОУ г. Астрахани № 67
Бодаговской Оксаны Владимировны (именуемый далее - Работодатель) и

работники в лице председателя профсоюзного комитета МБДОУ г.

Астрахани №67 Шашечкиной Александры Фёдоровны (именуемрй далее —
профком) заключили настоящее соглашение о внесении следующих

изменений и дополнений в Коллективный договор МБДОУ г. Астрахани №

67 на основании Федерального закона от 22.04.2024 N2 91 — ФЗ «О

внесении изменений в статью 152 Трудового кодекса Российской
Федерации» и на основании «Положения о системе оплаты труда работникам

муниципальных образовательных организаций города Астрахани» №З 121 от

12.05.201 бгода.

1 Внести в Коллективный договор МБДОУ г. Астрахани №67 дополнение в
приложение №2 к «Положению о системе оплаты труда о компенсационных

выплатах работникам» П.2.2.2 следующего содержания: Сверхурочная

работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты
труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не

менее чем в двойном размере, сверхурочная работа оплачивается исходя из
размера заработной платы установленного в соответствии с действующими у

работодателя системами оплаты труда.

2. Внести в коллективный договор дополнение в приложение №1 к

«Положению о системе оплаты труда» в П.4.5 следующее содержание:
Руководителю организации по его инициативе может быть установлена

дополнительная ежемесячная выплата стимулирующего характера за

организацию оказания платных услуг по согласованию с органом,

осуществляющим функции и полномочия учредителя организации (далее —
дополнительная выплата стимулирующего характера).

Размеры процентов к окладом (должностным окладам) для расчета

дополнительной выплаты стимулирующего характера руководителю МБДОУ

г. Астрахани №67, предусмотренные локальными нормативными актами

организации, регулирующими осуществление приносящей доход

деятельности, не должны превышать размеров процентов к окладам
(должностным окладам), установленных приложением З к Положению о

порядке установления выплат стимулирующего характера.

Дополнительная выплата стимулирующего характера рассчитывается в

текущем финансовом году, исходя из размеров, поступивших на лицевой
счет организации доходов от платных услуг за отчетный финансовый год и
выплачивается за счет доходов, полученных от оказания платных услуг.

 
 



стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных 

организаций города Астрахани 

п\п 

Размеры поступлений от платных услуг за отчетный 

инансовый год блей 

Процент к, окладу 

должностном оклад 

1 От 50000,00 до 99999,00 2 

2 от 100000,00 до 199999,00 4 

з От 200000,00 до 399999,00 8 

4 От 400000,00 до 599999,00 12 

5 От 600000,00 до 799999,00 16 

6 от 800000,00 до 999999,00 20 

7 от 1000000,00 до 1499999,00  

8 от 1500000,00 до 1999999,00 28 

9 от 2000000,00 до 2499999,00 32 

10 от 2500000,00 до 2999999,00 36 

11 от 3000000,00 до 3499999,00 40 

12 от 3500000,00 до 3999999,00 44 

13 от 4000000,00 до 4499999,00 48 

14 От 4500000,00 до 4999999,00 52 

15 от 5000000,00 до 5499999,00 56 

16 От  до и выше 60 

2. Все остальные положения коллективного договора МБДОУ г. Астрахани 

«Детский сад № 67» на 2024-2027гг. остаются неизменными и обязательны 

для исполнения.  

З. Изменения вступают в силу с момента подписания полномочными 

представителями сторон и являются неотъемлемой частью коллективного 

договора МБДОУ г. Астрахани « Детский сад № 67» на 2024-2027гг. 4. 

Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу и является обязательным для 

выполнения сторонами. 
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